ENERJi YATIRIMCILARI DERNEGI TUZUGU
I- DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI, FAALIYET ALANI

MADDE 1

Dernegin Adi ve Merkezi

1.1. Dernegin ad1 “Enerji Yatirimcilart Dernegi” olup, kisa adi “GUYAD. tir. Asagida
“Dernek” olarak anilmistir.
1.2 Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi Yoktur.

1.3. Dernek yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir.

MADDE 2

Dernegin Amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin Dernek tarafindan siirdiiriilecek
calisma konular1 ve ¢calisma bicimleri ile Dernegin Faaliyet Alanlari

GUYAD; iilkemiz agisindan stratejik dnemi haiz enerji teknolojileri ve yesil enerji yatirimlar
icin; ¢evre ile uyumlu, 6ngoriilebilir, yenilik¢i, rekabet odakli, somut ve uygulanabilir ¢6ziim
onerileri gelistirmeyi ve Tirkiye enerji piyasalarindaki yatirnmlarin teknoloji, verimlilik ve

yetkin insan kaynaklari ile desteklenmesine katki sunmay1 amaglar.

GUYAD, ayni zamanda iilkemizin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasinda bolgesel ve
sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek ulusal enerji politikalarin olusturulmasina
katkida bulunur. Bu ¢er¢evede olusan goriis ve onerilerini kamu kurum ve kuruluslar ile ve
kamuoyu ile dogrudan ya da dolayli olarak basin ve diger araglar araciligi ile ileterek, diistik
karbon ekonomisi, kaynak verimliligi, atik yonetimi ve iklim degisikligiyle miicadele gibi

konulara yonelik olarak da diisiince ve hareket birligi olusturmay1 hedefler.

Bu dogrultuda yatirimei ve isletmeci olarak ya da olmak amaciyla faaliyet gdsteren tiizel kisiler
icin yatirim ortaminin insa edilmesinde ve korunmasinda fikir onderligi yapar. Yenilenebilir
enerji ile ilgili takas, tiirev ve yenilenebilir enerjinin gelisiminde rol oynayacak diger piyasalarin
olusmasi, gelisip, giiclenmesine katki sunmay1 amaclar. Iklim Degisikligi ve Uluslararasi
Miizakerelerde siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri c¢ercevesinde, Tiirkiye’nin rekabet gliciinii

arttirmaya yardimc1 olmay1 hedefler.

Dernek, amacim gerceklestirmek iizere asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir



1.3.1 Kamu ve Toplum Yararina Faaliyetler

1- Tiirkiye'deki yenilenebilir enerji alanindaki gelisme ve yatirim potansiyelini, yatirim
yapilabilecek alanlar1 tanitmak, iilke ekonomisine ve milli menfaatlere yararli yatirimlarin
yapilabilmesi ortamini saglamak

2- Tirkiye’de ve yabanci iilkelerde yenilenebilir enerji alaniyla ilgili teknoloji, mevzuat,
diizenleme ve uygulamalari toplamak ve izlemek,

3- Yenilenebilir enerjiden elektrik iiretilmesine yonelik yatirimlar1 ve yatirimcilara iligkin
olarak mevcut veya ileride ¢gikacak kanun, kararname, tiiziik, teblig, kalkinma plan ve programi gibi
konularda Dernek goriis ve dileklerini ilgili mercilere duyurmak, bu amagla gerekli toplant1 ve

ziyaretleri organize etmek.

Bu maksatla, yenilenebilir enerji ile ilgili strateji caligmalar1 ve ilgili kanun, yonetmelik, teblig gibi
mevzuatin iilke ve sektdr yararlarina en uygun sekilde olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak, kanun
koyucu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM), diizenleyici kurum Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurumu (EPDK) ve diger ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, oneriler

gelistirmek ve sektorii temsilen ilgili olunan galigmalara katkida bulunmak

4- Yenilenebilir enerjiden elektrik iiretimi uygulamalarinin iilke ekonomisine katkilari
yoniinde ekonomi yonetimi ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde goriisme ve girisimlerde
bulunmak, bu yonde diizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak

5- Yenilenebilir enerji uygulamalarinin gevresel koruma ve siirdiiriilebilirlik ile gelecek
nesiller i¢in 6nemini vurgulamak tizere ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile goriigme ve girisimlerde
bulunmak, bu amagcla diyalog tesis ederek bu faydalarin benimsenmesini yoniinde ¢aligmalar yapmak

6- Yenilenebilir enerjiden faydalanma bilincinin iilke capinda olusturulmasi, konunun genis
halk Kkitleleri tarafindan benimsenmesi yoniinde projeler olusturmak, ilgili mercilere sunmak, bu
konuda isbirlikleri yapmak, projeler yiiriitmek ve raporlar tiretmek

7- Yenilenebilir enerjiden elektrik tiretimine yonelik mevzuatta tespit edilecek eksikliklerin
ve uluslararasi standartlara aykir1 konularin/uygulamalarin belirlenerek uluslararasi kabul géren ve
iilkemiz kosullarina uygun standartlar ¢ercevesinde iyilestirmeler yapilmasi konusunda girisimlerde
bulunmak

8- Sektorde esitlikei ve adil rekabetin tesis edilmesi amaciyla hareket etmek, liyeler

ve iiye olmayan {iciincii sahislar tarafindan rekabet kurallarina aykir1 tutum ve



davraniglarda bulunanlara kars1 gerekli uyari ve girisimlerde bulunmak, yeni mevzuat 6neri
ve caligmalarinda bulunmak, mevcut mevzuatin iyilestirilmesi, hatta gerektiginde iptali
konusunda sektoriin ve kamunun menfaatinin korunmasi baglaminda gerekli her tiirli
calisma ve yasal girisime bulunmak, bu yonde alinabilecek tedbirler konusunda ¢alismalar
yaparak ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, bu ve benzeri amagclarla sektor
paydaslarmin bilgilendirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek

9- Yenilenebilir enerjiden elektrik {iretimine yonelik mevzuatta tespit edilecek
eksikliklerin ve uluslararas1 standartlara aykir1 konularin/uygulamalarin belirlenerek
uluslararasi kabul goren ve lilkemiz kosullarina uygun standartlar ¢ergevesinde iyilestirmeler
yapilmasi konusunda girisimlerde bulunmak

10- Diinyadaki sektor ile ilgili ¢aligmalar ve Ornek iyi uygulamalar1 inceleyip
bunlardan uygun goriilenlerin Tiirkiye’ye aktarimi ve paydaslarin bu konular hakkinda
bilgilendirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak

11- Diinyadaki benzer sivil toplum kuruluslariyla iletisim, ortak ¢alisma ve isbirligi
faaliyetleri igerisinde olmak; iilke capinda enerji, 6zellikle de yenilenebilir enerji, verimlilik,
alternatif enerji kullanimi1 konularinda kaynak bilgi iiretimi, bilinglendirme vb. amaglarla
caligmalar ylriitmek, ilgili diger paydaslar, kamu ve 6zel sektor kuruluslar: ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapmak

12- Yurti¢i ve yurtdist uzman egitimciler ve diger bazi sektor kuruluslar ile ortak

faaliyetler yliriiterek sektor ¢alisanlarinin ve karar vericilerin bilgilendirilmesini saglamak

1.3.2 Isbirligi, Egitim, Arastirma ve Tamitim Faaliyetleri

1.  Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak
2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligsmalar1 diizenlemek

3. Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢calismalarin1 duyurmak i¢in
amaclar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile {iyelerine dagitmak {izere
caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak

4. Yenilenebilir enerjisinden elektrik {iretimi konusunun iilke yararlari agisindan
onemini anlatan ve bu yonde kamuoyu bilinci olusturulmasi yoniinde yapilacak her tiir

yurti¢i ve yurtdisi isbirligi, ilgili kurum iiyeliklerinin yapilmasi



5. Ulke iginde ve disindaki seminer, fuar, calistay, konferans gibi etkinliklere
katilmak, temsilci, katilimc1 ve konusmaci géondermek

6. Cesitli bilgilendirme dokiimanlari, brosiir, teknik dokiiman, gazete, dergi gibi
basili/yazil1 ve gorsel yayinlar hazirlamak ve bunlarin dagitimini yapmak/yaptirmak

7. Basim ve yayin organlarinin taleplerini cevaplamak ve bu amagcla diizenlenecek
cesitli fuar, kongre, basin toplantisi, seminer, konferans vb. aktivitelere katilmak, ya da
cesitli sekillerde katkida bulunmak.

8. Faaliyet konular ile ilgili her tiirlii reklam, tanitim ve halkla iliskiler calismalar
yapmak ve bu amaca yonelik aktivitelere katilmak

9.  Fuar, kongre, sektor toplantist organize etmek, toplant1 diizenlemek, sergi ve
fuarlara katilmak, brosiir ve teknik dokiiman yaymlamak ve dagitmak, basin
organlarinda diizenlenen ilgili faaliyetlere katilmak, gazetede ve dergilerde istigal
konulariyla ilgili her tiirli reklam propaganda ve tanitim amaglarindan faydalanmak,
10.  Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak yenilenebilir
enerjisinden elektrik iiretimi konusunun bilimsel platformda islenmesi ve gelistirilmesi
yOniinde igbirligi ortamu yaratmak, birlikte arastirma projeleri olusturmak ve yiirtitmek
11.  Universiteler, meslek yiiksek okullar1 ve meslek liselerinde ilgili mevzuata gore
aliacak miisaade ile yenilenebilir enerji ve uygulamali boliimleri agilarak yenilenebilir
enerjisi bilincinin artirilmasina ve sektdriin ara eleman ve teknik eleman ihtiyacina
katkida bulunmak

12. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile stratejik planlamalar
yapilarak 6grencilerin alternatif enerji kaynaklari ile tanismasi, bilgi sahibi olmasi ve
arastirma faaliyetleri icerisinde olacak Ogrencilere kaynak ve aragtirma konularinda

rehberlik etmek.
1.3.3 Uyelere Yonelik Faaliyetler

1. Dernek iiyesi kuruluslarin ortak sorunlarini tespit ederek, bunlar tilke yararlarini
gozeterek giderici ¢alismalarda bulunmak

2. Tizik uyarinca iliye kayitlari yapmak, iyelikle ilgili islemleri yiiriitmek ve
gerektiginde iiyelige son vermekle ilgili islemleri yapmak

3. Kurumsal yatinmcilarin Dernek catis1 altinda biitiinlesmesini saglamak iizere
liyeligi 6zendirici ve yayginlastirict diizenlemeler yapmak

4.  Upyelerini giincel teknoloji ve ilgili gelismeler ile mevzuat konusunda



bilgilendirmek, bu amagla gesitli seminer, kongre, konferans, ¢alistay ve benzeri egitim

faaliyetleri diizenlemek

5. Dernek {iyelerinin ortak amag¢ ve sorunlarma yonelik olarak ilgili merciiler
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak, gerektiginde iiyeler adina toplu basvuru ve
girisimlerde bulunarak kaynaklarin verimli ve etkin olarak kullanilmasini temin etmek

6. Uyeleri arasinda sosyal miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

7. Uyelerin hak ve menfaatleri igin adli, idari ve cezai yasal girisimlerde bulunmak,
gerektiginde isbu mercilerde dava agmak, tiyelerine hukuki yardim saglamak.

8. Uyelerin hukuki haklarmin taninmasini ve korunmasini saglamak
1.3.4 Diger Faaliyetler

1. Amacin gergeklestirilmesi ve faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in saglikli bir
calisma ortamini1 saglamak, her tiirli teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

2. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan Dernegin her tiirli faaliyetleri i¢in bagis kabul etmek, kamuya
yararli statiisiine haiz olanlar da dahil tiim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi
bagista bulunmak

3. Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak.

4. Kendi ihtiyact veya lizumlu gorecegi sair hususlar igin taginir ve tasinmaz mal
kiralamak, satin almak, gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallarin1 kiraya vermek veya
satmak, edindigi taginir ve taginmaz mallar {izerinde ayni haklar (rehin, intifa, ipotek,
irtifak) tesis etmek ve bunlar terkin etmek, rehin, ipotek olarak verilecek ayni teminatlar
ile nakdi teminatlar1 kabul etmek, kredi almak, leasing, insaat sozlesmeleri yapmak

S. Dernegin amacini ger¢eklestirmesine maddi katki saglamak icin olagan igletme
ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmak, ayni ve/ya nakdi sermaye
koymak, kurulmus sirketlere ortak olmak, ortaklik paylarini satmak

6. Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs vermek, kredi almak,



bor¢lanmak i¢in gerekli olan her tiirlii hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak

1. Amag ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir arttirict projeler icin ortakliklar,
iktisadi isletmeler, vakif ve yardimlagma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla
isbirliginde bulunmak

8. Amag ve hizmet konularma yonelik her tiirlii arastirma, inceleme, etiit vb
caligmalar yapmak; bilimsel toplantilar ve teknik geziler diizenlemek. Bu faaliyetleri i¢in
ticlincii sahislarla bedelli veya bedelsiz sponsorluk sdzlesmeleri imzalamak

9. Dernek amaglarini ve ¢alisma konularini gergeklestirmek igin, Tiirkiye'de ulusal,
bolgesel, yerel ve sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen
sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel kuruluslar ile bir araya
gelip dernek, birlik, vakif, federasyon gibi kuruluslar kurmak, kurulmus olanlara iiye

olmak, ortak projeler tiretmek

1I-UYELIK

MADDE 3
Uye Olma Hakki

3.1 Dernege, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden,

Mevzuatin 6ngordiigii kosullar tasiyan ve liyelik bagvurusunun yapildig tarihte:

Tiirkiye’de veya diger iilkelerde

*  yenilenebilir enerji piyasasinda elektrik iiretim faaliyetinde bulunan veya

*  elektrik liretim faaliyetinde bulunmaya yonelik girisimlerde sermayedar olan veya

* igletmeci sifatina sahip olan veya

*  yukarida sayilan yatirimlara finansman veya sigorta konularinda destek veren veya
* yukarida sayilan yatirimlara teknik, mali, hukuki danigmanlik veya bu yatirimlarda

denetim yapan tiizel kisiler asagidaki sartlar1 tasimalar: halinde {iye olabilir.

1. a) Tirkiye’de resmi olarak bizzat kendisine ve/veya istiraklerine ve/veya grup
sitketlerine ait Tiirkiye'de toplam en az kabulii yapilmig veya kabulii yapilma
asamasinda olan 20MW lisanssiz Giines Enerjisi Santrali (GES) Projesi yatirimi bulunan

velveya



b) Tiirkiye’de megawatt sinirlamasi olmaksizin, GES veya baska yenilenebilir enerji

kaynakli iiretim On lisansina/lisansina sahibi olan ve/veya

C) Diger iilkelerde minimum 40MW yenilenebilir enerji santrali sahibi olan
Tiirkiye’de Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurulmus yerli ve yabanci sermayeli
tiizel kisiler ile s6z konusu yerli ve yabanci sermayeli tiizel kisilerin dogrudan ve dolayli

asgari %10 payina istirak eden tiizel kisiligi haiz kuruluslar.

2. Yenilenebilir enerji piyasalarinda yatinmciya resmi olarak bizzat kendisi ve/veya
istirakleri ve/veya grup sirketleri lizerinden son 2 yilda toplamda en az 100 milyon
dolarlik finansman ya da sigorta yapan yatirim bankasi, banka, sigorta sirketi ve benzer
finans kuruluslari

3. Yenilenebilir enerji piyasalarinda yatirimciya son iki sene ig¢inde en az 100 milyon
dolarlik bir yatirim i¢in hukuki, mali, teknik danismanlik yapan ya da bu konuda denetim

yapan firmalar.

3.2 Dernege iiye olmak isteyen tiizel kisilerin, Dernek baskanligina hitaben sirket antentli
kagidina yazilmis ve sirket yetkilisi tarafindan imzalanip, kaselenmis dilekge ile birlikte yazili
iyelik basvurusunda bulunmasi gereklidir. Bu dilekgeye (basvuruya) Dernege iiye olma

sartlarini tagidigina iligkin belgelerin eklenmesi gereklidir

* Tiizel kisilik istigal alan1 Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan alinacak belge veya sirket
kurulus ana s6zlesmesi ile kanitlamali veya bu yonde yazili karar almalidir.

*  Uyeligin kabulii halinde tiizel kisiyi Dernekte temsil edecek gercek kisinin ad1, soyadi,
adresi ve TC Kimlik Bilgilerine yer verilmek suretiyle bildirilmelidir, ilgili sirketce
alinmis yetki karar1 da eklenmelidir.

* En az ikisi kurucu iiye olmak sartiyla, en az {i¢ Dernek liyesinin yazili referansi
zorunludur.

* Bagvuru sahibinin iiyeliginin kabulii halinde Dernek Tiiziik hiikiimlerini kabul ettigine
dair taahhiitnamenin ve Dernekce belirtilen giris aidati, yillik aidati ve diger
faaliyetlere ait katilim paylar ile faaliyetlerle ilgili ek harcamalara katilma sartlarini

ve paylarini kabul ettigine dair taahhiitnamenin eklenmesi gereklidir.

3.3 Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, Dernek Yonetim Kurulu’nca
en ¢ok 30 (otuz)giin icerisinde “Dernek iiyeligine kabul” veya istegin reddi seklinde karara

baglanir ve sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla



tutulacak deftere kaydedilir.

3.4 Dernegin asil iiyeleri, Dernegin kuruculari ile miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir.

3.5 Dernege iiye olacak tiizel kisilikler icin tek tip liyelik vardir:

Asil Uyelik. Asil Uyelik; Uyeligin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugu iistlenmis, iiyelige kabul
sartlarini tastyan, iiyelik haklarindan yararlanan, bu tiiziige gore belirlenen 6dentileri ddemeyi
kabul eden, Dernek Tiiziigiine ve Dernek ig¢ isleyis yonetmeligine (olmasi durumunda)
uymakla yilikiimlii olan, yonetim kurulu tarafindan asil iiyelige kabul edilen tiizel kisilerdir.
Asil Uye, segme ve segilme hakkina sahiptir, tiim hak ve yetkilere sahip olarak Dernegin her

tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

3.6 Uye tiizel kisiler, kendilerinin belirleyecegi bir kisiyi, sirketi temsilen asil temsilci olarak

bildirir.

Dernek iiyesi tiizel kisiler, yukarida belirlenen sartlara haiz bildirdikleri gercek kisi temsilciler

araciligtyla temsil edilirler.

Her Dernek iiyesi bir temsilci belirlemek ve Dernege bildirmekle yiikiimliidiir. Tlgili dernek
iiyesi, her zaman mevcut temsilci veya temsilcilerini degistirebilir, yukarida belirtilen sartlar

haiz yeni bir temsilci belirleyebilir.
3.7 Her iiyenin olagan veya olaganiistii genel kurullarda, bir oy hakk: vardir ve her iiye

Dernek organlarinda temsilcisi olan gergek kisi ile temsil edilebilir. Dernek tiyeleri esit haklara
sahiptir. Her liyenin, Dernegin faaliyetlerine ve Yonetimine katilma hakki vardir. Dernek
liyeleri, yukarida sayilan iiye olma sartlari ile ilgili olabilecek, her tiirlii hukuki statii
degisikliklerini, pay devirlerini ve/veya sermaye hareketlerini Dernege bildirmekle

yukiimlidiir.

MADDE 4
Uyelikten Cikma

Hi¢ kimse, Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, istifa

ederek Dernek tiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastign anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Ancak, iiyenin Dernege olan borglar1 istifa ile sona ermez. Uyelik istifa ile sona erse bile,



Dernek, istifa eden iiyenin Dernege olan borglarini ve ferilerini talep etme ve/veya bununla ilgili
hukuki islem baslatma hak ve yetkisine sahiptir. Uyelikten cikanlar birikmis borglarini

O0demeden bir daha {liye olamazlar.

MADDE 5
Uyelikten Cikarilma

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:

a) Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Borcu 6demeyen liyelere Yonetim Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin 6denmesi
icin gonderilen yazili ihtara (noterden veya iadeli-taahhiitlii mektupla) ragmen tyelik
aidatini ve sair bor¢larini 6ngoriilen siire icinde 6dememek,

c) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

d) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak (Dernekler Kanununda veya Medeni Kanunda
veya Dernek Tiiztigiinde tanimlanan sartlara gore iiye olma vasfinin yitirilmesi),

e) Madde 3'te tanimlanan Uye olma sartlarmm etkileyen degisiklikleri (8rnegin yatimlarin

3 kisiye devri, iflas, tasfiye vs. gibi) Dernege bildirmemek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde liye, Yonetim Kurulu karari ile
iiyelikten g¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarma karari, iiyelikten gikarilan iiyeye yazili olarak
(noterden veya iadeli-taahhiitlii mektupla) bildirilir. Dernek iiyeliginden c¢ikarilanlarin
Genel Kurula itiraz haklar1 vardir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, tiye kayit defterinden
silinir ve Dernek malvarlifinda hak iddia edemez. Uyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan iiyenin,
tiyelik ddentisi, bagis ve diger sekilde daha once yapmis oldugu nakdi ve ayni yardimlar
geri verilmez. Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis bor¢larin1 sona erdirmez.

Dernek, 6denmeyen borglar1 ve ferilerini talep etme ve/veya bununla ilgili hukuki islem



baslatma hak ve yetkisine sahiptir. Uyelikten ¢ikarilanlar birikmis borglarmi ddemeden bir daha

iiye olamazlar.
I11- DERNEGIN ORGANLARI VE YONETIMi

MADDE 6

Dernegin Organlar
Dernegin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul karartyla Dernekte, bagka organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara Genel
Kurul ve Denetleme Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez. Ayrica, Dernek,

komisyon ve ¢alisma kurullar1 olusturabilir.

MADDE 7
Genel Kurul Toplantilar

7.1 Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup; Dernege kayith tiyelerden olusur. Her
tiizel kisi liye, Genel Kurulda Madde 3 hiikiimlerine uygun olarak atanmig bir temsilci
tarafindan temsil edilir.

7.2 Genel Kurul;

a) Dernek tiiziigiinde belirtilen zamanlarda Y6netim Kurulu tarafindan olagan,
b) Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek
tiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya

cagirilir.

Yonetim Kurulu Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmazsa, iiyelerden birisinin
miiracaatt iizerine mahalli sulh hakimi, ii¢ liyeyi, Genel Kurulu toplantiya c¢agirmakla

gorevlendirir.

7.3 Olagan Genel Kurul, ii¢ (3) yilda bir, MART ay1 igerisinde, Yonetim Kurulunca

belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.



MADDE 8
Genel Kurula Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler; en az 15 (on bes) giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yaym araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Tk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7 (yedi)

giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alt1)

ay i¢cinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 9
Genel Kurul Toplant1 Yeri ve Toplant1 Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilar, Dernek merkezinin bulundugu ilde veya Istanbul’da yapilir. Genel
Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi
hallerinde tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tliye

say1s1, Yonetim ve Denetleme Kurullar: tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 10
Genel Kurul Toplanti Usulii

10.1 Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin ve temsilcilerinin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiye temsilcilerinin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu iyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek

gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uye temsilcileri, Y&netim Kurulunca diizenlenen



listede adlar karsisina imza atarak toplant1 yerine girerler.

10.2 Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula
katilma hakki bulunmayan tiye temsilcileri toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek
iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

10.3 Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Y6netim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde bu durum Yo6netim Kurulunca bir tutanakla
tespit edilir.

10.4 Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek amaciyla bir bagkan ve bir baskan vekili ile bir
yazman, Genel Kurula katilan iyelerin salt ¢ogunlugu ile segilerek Divan Heyeti
olusturulur.

10.5 Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunanlarin onda birinin goriisiilmesini istedigi hususlarin da Divan Heyeti tarafindan
giindeme alinmas1 ve gorlisilmesinin saglanmasi zorunludur.

10.6 Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan temsilcilerin Divan
Heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur. Genel Kurul, giindemdeki konularin gortsiilerek karara
baglanmasiyla sonuclandirilir.

10.7 Genel Kurul da her tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu yetkili temsilcisi vasitasiyla
kullanmak zorundadir.

10.8 Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskant,
Divan Bagkan Yardimcis1 ve Yazman/lar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskani'na teslim edilir. Yonetim Kurulu
Baskani1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna 7 (yedi) giin i¢inde
teslim etmekten sorumludur. Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun un 75 inci
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim

Kurulu na verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

MADDE 11
Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

11.1 Genel Kurulda, Yoénetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinin se¢imleri aksine karar



alimmamissa agik oylama usulii ile diger konulardaki kararlar ise acik oy usulii ile yapilir.
Gizli oylama yonteminin tercih edilmesi halinde, Divan Bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin, tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilmasi ve toplanan oylarin oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimiiniin yapilmasi
gereklidir.

11.2 Dernek tiyeleri olagan veya olaganiistii Genel Kurullarda, bir gergek kisi ile temsil
edilir ve her tiyenin bir oy hakki vardir.

11.3 Acik oylamada, Divan Baskani' nin belirtecegi yontem uygulanir.

11.4 Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan liyelerin tigte iki
cogunluguyla almabilir.

11.5 Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar: Biitiin tiyelerin bir araya gelmeksizin
yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi

olagan toplant1 yerine gegmez.

MADDE 12

Genel Kurul un Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goristiliip karara baglanir.

Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

€. Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi ve
ibrasi,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde gérevden alinmasi

f. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmas1 hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g. Yonetim Kurulunca Dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h. Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
liyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek

hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin



tespit edilmesi,

I. Dernegin bir federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmast,

J. Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

k. Dernegin vakif kurmasi

I.  Dernegin fesih edilmesi,

m. Yonetim Kurulunca teklif edilen diger onerilerin incelenip karara baglanmasi,

Nn. Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

0. Mevzuatta Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
MADDE 13
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulunun Teskili

13.1Yo6netim Kurulu; 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.
Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, alacaklar1 kararla, kendi arasindaki
gorev boliisiimil yaparak bir Bagkan, 3(li¢) Baskan yardimcisi ve Saymani belirler.

13.2 Yonetim Kurulu gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

13.3Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin yedek yonetim kurulu iiyeleri de davet
edilir/katilir.

13.4Y6netim Kurulu, tiim iiyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

13.5Bir temsilcinin Y6netim Kurulu Uyeligi, asagida belirtilen hallerde ya kendiliginden higbir
islem ve eyleme gerek kalmaksizin ya da yukarida belirtilen Yonetim Kurulu karar alma
nisabina gore almacak Yonetim Kurulu Karari ile sona erer.

13.6 Yonetim kurulu iyeliginin istifa vs. gibi hallerde diismesi/sona ermesi veya baska
sebeplerden dolay1 bosalma olmasi durumunda, liyeligi diisen/sona eren ilgili Ydnetim
Kurulu iiyesinin yerine, bosalan tiyeligi Genel Kurulda aldiklart oy ¢oklugu sirasina gore
yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi suretiyle doldurulur.

13.7Bir Yonetim Kurulu {iyesinin yukarida belirtilen sebeplerle donemini tamamlayamamasi
halinde yerine cagrilan yedek iiyenin gorev siiresi her haliikarda yerine gegtigi Yonetim

Kurulu iiyesinin dénemi ile sinirhdir.

MADDE 14

Yonetim Kurulunun Gorevleri



a. Dernegi temsil etmek ve/veya bu hususta kendi tiyelerinden bir Bagkanlik Kurulu
olusturup calisma prensiplerini belirleyerek yetkilendirmek,

b. Gelir ve gider hesaplarina iligskin hesaplar1 yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

c. Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelik, igtiiziik, calisma gruplar1 ve prosediirleri ve
diger belgelerin hazirlanmasini saglamak,

d. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, 5 (bes) yildan fazla siireli kira sézlesmesi yapmak, Dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

f. Her faaliyet y1li sonunda Dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu ¢aligmalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak
Biitgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

h. Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

I. Dernegin amaci gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

J. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.,

k. Tlgili doneme ait iivelik aidatlarin1 Genel Kurula onaya sunmak iizere belirlemek.

I. Tiziikte gosterilen amaglar1 gergeklestirmek tizere siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak,
konferanslar tertiplemek, egitim ve 6gretim faaliyetleri organize etmek

m. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer
almasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere liye olarak katilmasi veya ayrilmasi
hususunda girisimlerde bulunmak.

n. Yabanci lilkelerdeki dernek veya kuruluslarin tiyelerini Tiirkiye'ye davet etmek ya da
yabanci dernek veya kuruluglarin davetlerine uyarak iiyelerini veya dernek iiyesi olma
hakkina sahip tig¢iincii kisileri yurt disina gondermek

0. Dernegin yonetsel ve parasal islerini yiiriitecek profesyonel kadrolar1 olusturmak, bu
kadrolara personel atamak, ticretlerini saptamak ve gerek goriilenlerin is sdzlesmelerini
sona erdirmek,

p. Caligma doneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarini
devir ve teslim almak, ¢alisma doneminin sonunda da bunlar1 yeni donem Y 6netim

Kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek

MADDE 15

Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorev ve Yetkileri



15.1Dernek Yonetim Kurulu Baskani (veya Dernek Baskani olarak da anilabilir) Dernegi
temsil eder. Yonetim Kurulu adina hareket etmeye yetkilidir.

15.2 Dernek Bagkani'nin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

15.3 Bagkan, Yonetim Kuruluna baskanlik eder ve toplantilar1 yonetir.

15.4Genel Kurul tarafindan onaylanan biit¢e ve faaliyetlerin Dernek yararina olmasini temin
etmekle gorevlidir.

15.5 Tiiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yapar.

MADDE 16

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

16.1Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda 3(iig)
kisi olarak Yonetim Kurulu igerisinden segilir.
16.2 Bagkan Yardimcilari' nin baslica sorumluluklari;
* Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda Dernegin temsili
ve yonetilmesini saglamak,
* YoOnetim Kurulu tarafindan kendilerine devredilen yetki ve sorumluluklari bu
kapsamda yerine getirerek Yonetim Kuruluna raporlamak,
* Yapilacak is boliimii ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesini
temin etmektir.
16.3Baskan Yardimcilari, yukaridaki mevcut gorev ve sorumluluklari disinda Bagkan ve
Bagkan vekili ile birlikte Bagkanlik Konseyini de teskil eder, Baskana istisari destek

saglarlar.

MADDE 17

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

17.1Y6netim Kurulu, dernek iiyeleri arasindan veya iiye olmayan kisiler arasindan Dernegin
faaliyetlerini yliriitmek, alinan kararlari takip etmek {izere bir Genel Sekreter tayin eder. Genel
Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaz 17.2Genel Sekreter'in
gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler ¢ergevesinde Dernegi temsil etmek
b) Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler g¢er¢evesinde, Dernegin faaliyetlerini
yluriitmek, bu faaliyetlerin gerektirdigi muameleleri, yazismalar1 ve girisimleri
yapmak ve Yonetim Kurulunun onayini alarak gereken teskilati kurmak

c) Dernek teskilatinin basi olarak Dernegin tiim hizmet ve yiikiimliiliiklerinin



programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek

d) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini, Ydnetim Kurulu bagkanina danisarak
hazirlamak; Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek

e) Kamu kurumlari ile yapilan toplantilar1 koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri
her ay yonetim kuruluna raporlamak

f) Tiiziik ve i¢ yonetmeliklerin belirledigi hizmet ve yiikiimliiliiklerini
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirmek

g) Yonetim Kurulu kararlarinin hayata gegirilmesini saglamak

h) Uyelik basvurularin Yénetim Kuruluna iletmek

i) Gerekli defterleri usuliine uygun tutmak ve/veya tutulmasini saglamak,

J)  Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini yapmak,

k) Dernek biiro hizmetlerinin ve yazismalarin usuliine uygun yiiriitiilmesini temin

etmek

Genel Sekreter, gorev ve yetkilerini kullanmasindan Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 18

Denetleme Kurulunun Teskili

18.1 Denetleme Kurulu ti¢ 3(ti¢) asil ii¢ 3(ii¢) yedek iiye olmak tizere Genel Kurulca segilir.

18.2 Denetleme Kurulu gorev siiresi 3(ii¢) yildir.

18.3 Asagidaki hallerde Denetleme Kurulu Uyeligi baskaca herhangi bir isleme gerek
kalmadan sona erer:

a) Denetleme Kurulu iiyesinin istifa etmesi.

b) Denetleme Kurulu liyesi Hakkinda toplumda infial olusturacak veya yiiz kizartici
bir su¢lama ile iddianame hazirlanmasi ve iddianamenin Mahkemece kabulii veya
kamu gorevi istlenmesini engelleyici nitelikte bir su¢ nedeni ile hakkinda
kesinlesmis bir mahkumiyet karar1 verilmesi

18.4 Denetleme Kurulu iiyeliginin yukarida belirtilen hallerde diismesi/sona ermesi veya
baska sebeplerden dolay1 bosalmasi durumunda, liyeligi diisen/sona eren/bosalan ilgili
Denetleme Kurulu liyesinden bosalan Denetleme Kurulu tiyeligi, Genel Kurul da aldiklar
oy ¢oklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve cagrilmasi suretiyle doldurulur.

18.5 Bir Denetleme Kurulu iiyesinin yukarida belirtilen sebeplerle gorev siiresini

tamamlayamamasi halinde yerine ¢agrilan yedek {iyenin gorev siiresi her halde yerine



gectigi Denetleme Kurulu iiyesinin donemi ile siirlidir.

MADDE 19

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

19.1 Denetleme Kurulu; Dernegin, tiiziiglinde gdsterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi
icin siirdiirilecegi  belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tliziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, Dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
geemeyen araliklarla, denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu na
ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

19.2 Denetleme Kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve

eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 20

Damisma Komitesi

Danigsma Komitesi, Dernek amacini yerine getirmek {izere ihtiya¢ duyulan konularda uzman
niteligine sahip bulunan gergek veya tiizel kisi temsilcilerinden olusur. Danigma Komitesi
dyeleri Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Danigsma Komitesi {iyelerinin gdrevlerinin devami

her Genel Kurul sonrasinda Yonetim Kurulu tarafindan yeniden degerlendirilir.

Dernegin Yonetim Kurulunda ve/veya Denetleme Kurulunda goérev alan Dernek iiyesi tiizel
kisiyi temsil eden gercek kisilerin, temsil ettikleri sirketteki gorevlerinden ayrilmalari
durumunda, s6zkonusu gergek kisiler bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmak lizere Dernek

Yonetim Kurulu karariyla, Danigma Komitesinde yer alabilirler.

Danigma Komitesi, Dernek faaliyet konusu ve amaci ile ilgili ihtiya¢ duyulan ve belirli bir bilgi
ve tecriibe gerektiren konularda, Yonetim Kurulunun talebi lizerine s6zlii ya da yazili goriis
sunar, Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini temin etmek iizere gerekli olan fikri
destegi saglar, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Danigsma Komitesi, Dernek amaglarina en
uygun sekilde ulasabilmek i¢in stratejilerin hazirlanmasinda tavsiyelerde bulunur. Danisma
Komitesi davet tizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ancak Danigsma Komitesinin

Yonetim Kurulunda oy kullanma hakk1 bulunmamaktadir.



Danigsma Komitesi, yilda en az iki defa Baskanin daveti ile toplanarak konularini miizakere
eder ve karara baglar. Danigma Komitesinin aldig1 Kararlar Ynetim Kuruluna tavsiye

niteligindedir.

MADDE 21

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri

21.1Sayman Uye, Dernek gelir ve giderlerinin kaydini yaptirir. Dernegin mutemedi olarak
makbuzlarla tahsil ve tediye emirlerini imza eder, Dernek alacaklarinin tahsil edilmesini
izler ve gereginin yapilmasini temin eder. Odeme ve tahsil figlerinin tanzimi ile bilango
fasillariin Genel Kurul kararina uygun olarak yiiriitiilmesini ve Dernege ait kiymetli
evrakin muhafaza edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Acil masraflar i¢in
kasada bulunan paralarm ve diger kiymetli evrakin muhafazasi Sayman Uye
sorumlulugundadir.

21.2Dernek muhasebe kayitlarmin ve sair islemlerin tcretli personele yaptirilmasina karar
verilebilir. Bu durumda Sayman Uye personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesini

temin ve denetimlerinden sorumludur.

IV-  MALI
HUKUMLER

MADDE 22

Dernegin Gelir Kaynaklar
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

a) Uye Aidati: Uyelerden, iiyelige giriste bir kez giris aidat1 ve her yil yillik aidat (5denti)

alinir. Giris aidati ve Yillik Asil Uvelik aidati, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenerek

Genel Kurul onayina sunulur ve Giris aidati ve Yillik Asil Uyelik aidati Genel Kurul

tarafindan belirlenir.Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklar1 bagis

ve yardimlar.

b) Derneklerce yapilan yayinlar, diizenlenen yemekli toplanti, gezi, egitim, panel ve
konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler.

c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve

yardimlar.



e)

f)
9)

Dernegin, amacii gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar

Avrupa Birligi, Tiibitak, Kosgeb, Kalkinma Ajanslar1 gibi projeler ve diger gelirler
Diger gelirler.

Uyeler, her y1l en gec ocak ay1 sonuna kadar ilgili yilin yillik aidatim1 8der. Aidatlar
yillik oldugu i¢in yeni iiye olunmasi durumunda {iye olunan ay hangisi olursa olsun o
yilin aidat1 tam olarak alinir ve sene ortasinda tiyelikten ayrilma karari1 verilmis olsa da

oransal hesap yapilarak aidat iade edilmez.

Uyeligin herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda, iiyeligin sona erdigi donem dahil
tahakkuk eden iiyelik aidatlar1 {iyeligi sona eren ilgili iiye tarafindan derhal 6denmek

zorundadir.

MADDE 23

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Kay1t Usulii: Gerekli defterler isletme hesabina ve giincel Dernekler Yonetmeligi mevzuatina

gore tutulacaktir.

a. Dernekte, isletme esasma gore defter tutulur Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler

ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernege giris ve
¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve iiyelik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiirtilmesi bu
deftere islenir.

5. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adma alman gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu



belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri

tarihler bu deftere islenir.
Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b. Yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi

durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, {ist iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen

haddin altina diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina

gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmas1 durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(a) bendinin 1, 2, 3. alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri, Biliyiikk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulii ile kay1t sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki: Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya
baslamadan 6nce Il Dernekler Miidiirliigii ne veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya
stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag1 yildan 6nce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. Mevzuatin izin verdigi 6l¢iide Dernek
kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi: Isletme hesabi1 esasina gore kayit
tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-
16'da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasia gore 21



defter tutulmasi1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimmlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve

gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 24

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

24.1Dernek Gelir ve Gider Belgeleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilii ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

24.2Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 {incli maddesi kapsaminda bulunan
o0demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan
O0demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13 te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu" veya
“Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

24 3Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

24.4Bu belgeler; ; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bigim ve ebatta,
miiteselsil seri ve sira numarasi tagtyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak
form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmas1 zorunludur.

24.5 Alind1 Belgeleri:

* Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK-17'de gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

* Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile Dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili

hiikiimlerine gore hareket edilir.
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e Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar1 ile diger baski islerinde kusur
bulunup bulunmadigi, sayman iiyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya
¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alind1 belgeleri,
matbaadan sayman iiye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir. Dernek saymaninca
teslim alinan alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi
belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir. Alindi
belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman iiyelerce imza
karsilig1 verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alindi
Belgesi Kayit Defterinde gosterilir. Alind1 belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uglu
tikenmez kalemle okunakli bir bi¢imde silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur.
Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kogan kismi ciltte birakilir.
Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi édemede bulunana verilmez.
Asil ve kogan yapraklarin iizerine IPTAL ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte
birakilir.

24.6 Yetki Belgesi

Yo6netim Kurulu asil tiyeleri harig, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan)
“Yetki Belgesi” Dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu
Bagkani'nca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti il Dernekler Miidiirliigii ne verilir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin Il Dernekler Miidiirliigii ne verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.
Yetki belgelerinin siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limii, isine veya goérevine son
verilmesi, Dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yonetim Kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur.

Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
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Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak Yonetim

Kurulunca belirlenir.

24.7Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak iizere, Dernek tarafindan
kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler
sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) y1l

stireyle saklanir.

24.8Beyanname Verilmesi: Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” Dernek YoOnetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk

dort ay1 iginde Dernek Bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

24.9Dernegin I¢ Denetimi: Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yilikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz. Dernegin ig

denetimi Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim

kuruluslarina denetim yaptirabilir.
V- IDARI VE SON HUKUMLER

MADDE 25
Miilki Amirlige yapilacak Bildirim Yiikiimliiliigii

Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi:

Olagan veya olaganiistii Genel Kurulun yapildigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullar: ile Dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan)
Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda
tliziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast YoOnetim Kurulu iiyelerinin salt

¢ogunlugunca imzalanmis Dernek Tiizligiliniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde
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ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare

amirligine bildirilir.
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi

ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda Dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde

miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek Tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiizilk degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

MADDE 26

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile donem biitge gelirinin % 50sini agmayacak sekilde bor¢lanma
yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu oranin asilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Kurul Karari

gerekir. Fakat Dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte bor¢lanma yapilamaz.
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MADDE 27

Temsilcilik A¢ma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karartyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

MADDE 28
Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

28.1 Tuzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Tiiziik degisikligi ancak Genel Kurul
giindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazili istegi {izerine
giindeme alinarak Genel Kurulca goriisiilebilir. Tiiziik degisikliginin yapilmasi i¢in Dernek
iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa lyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantidaki {iye sayisi ne olursa olsun
tiiziik degisikligi goriisiiliir ve karara baglanir. Ancak, toplantiya katilan toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve Denetleme Kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

28.2 Tiiziik degisikligine iliskin karar toplantiya katilanlarin ligte ikisinin oyu ile alinir. Tiiziik
degisiklikleri iiyelerin iiye olma sartlar1 dahil, degisiklik 6ncesi kazanilmis haklari etkilemez.

28.3  Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 29
Dernegin Feshi ve Dernegin Feshi Halinde Mal Varhginin Tasfiye Sekli

29.1 Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul un Dernegin
feshine karar verebilmesi i¢in, tliziige gore Genel Kurula katilma ve oy kullanim hakkina sahip
bulunan Dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ilk
toplantida bu cogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya cagrilir, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve Denetleme Kurulu iiye
tam sayisinin iki katindan az olmaz. Feshe iliskin karar toplantiya katilanlarin tigte ikisinin
olumlu oyu ile alinir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.

29.2 Genel Kurulca fesih karar1 verilince Dernegin feshi Yonetim Kurulu'nca 5 (bes) giin igerisinde
mahallin en biiylik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

29.3 Dernegin feshine karar verilmesi ile Dernegin mal ve para haklarinin tasfiyesi i¢in yonetim
kurulu iiyelerinden olusan 3(ii¢) kisilik bir Tasfiye Kurulu gorevlendirilir.

29.4 Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin
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kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halindeki Enerji Yatirimcilar: Dernegi” ibaresi kullanilir.

29.5 Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlart ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal
ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse Dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

29.6 Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile Dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

29.7 Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

29.8 Feshi halinde Dernegin tiim mal ve para haklarinin ne olacagi hususuna fesih kararinin

almacag1 Genel Kurulda karar verilecektir.

MADDE 30

Kurucu Uyeler:

Kurucu tiyeler asagidaki gibidir:
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ENERJiISA ENERJi URETIM A.S.

ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.

LIMAK YATIRIM ENERJi URETIM iSLETME HiZMETLERI VE INSAAT A. S.

ALTEK ALARKO ELEKTRIK SANTRALLERI TESIS, ISLETME VE TiCARET A.S.

ERIKOGLU YATIRIM HOLDING A.S.

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S.

T DINAMIK ENERJi SANAYI VE DIS TICARET ANONIM SIiRKETI

TEKNO DOGALGAZ CEVRIM ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S

POLAT ENERJi SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

ENGIE YONETIM VE PROJE GELISTIRME A.S.

BORUSAN ENBW ENERJi YATIRIMLARI VE URETIM ANONIM SiRKETI

CENGIZ ENERJi SANAYIii VE TICARET ANONIM SIRKETI

TURCAS PETROL A.S

ENERYA ENERJI A.S.

ARCOR ENERJI SISTEMLERI LTD. STI.

AKFEN ELEKTRIK ENERJISI TOPTAN SATIS A.S.

KiBAR HOLDING A.S.
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MADDE 31
Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin Derneklerle ilgili hiikiimleri

uygulanir.

Gecici Madde 1-ilk Genel Kurulda Dernek organlar olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek ve

Dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici Yonetim Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

ADI VE SOYADI GOREV UNVANI

LIMAK YATIRIM ENERJi URETIiM ISLETME |Yénetim Kurulu Baskam
HiZMETLERI VE INSAAT ANONIM SIiRKETI

Temsilcisi: Birol Ergiiven

BORUSAN ENBW ENERJI YATIRIMLARI VE [Baskan Yardimecisi
URETIM ANONIM SIRKETI

Temsilcisi: Emre Okuyan

AKFEN ELEKTRIK ENERJiSi TOPTAN SATIS [Baskan Yardimcisi
A.S.

Temsilcisi: Kiirsat Tezkan

ENGIE YONETIM VE PROJE GELiSTIRME Baskan Yardimcisi
A.S.

Temsilcisi: Bahar Giines Baccioglu

ALTEK ALARKO ELEKTRIK SANTRALLERI |Genel Sekreter
TESIS, ISLETME VE TICARET A.S.

Temsilcisi: Mustafa Omer Hiidaioglu
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ERIKOGLU YATIRIM HOLDING A.S

Temsilcisi: Ahmet Nuri Erikoglu

Sayman

MOGAN ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.

Temsilcisi: Cem Ozkok

Uye

T DINAMIK ENERJI SANAYI VE DIS
TICARET ANONIM SIRKETI

Temsilcisi: Mustafa Tiris

TEKNO DOGALGAZ CEVRIM ENERJI
ELEKTRIK URETIM A.S

Temsilcisi: Mehmet Ozenbas

Uye

POLAT ENERJi SANAYIi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

Temsilcisi: Erin¢ Kisa

Uye

ENERJiISA ENERJi URETIM A.S.

Temsilcisi: ibrahim Erden

CENGIiZ ENERJi SANAYIi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

Temsilcisi: Murat Yilmaz

Uye

TURCAS PETROL A.S

Temsilcisi: Gokhan Kalayh

Uye

ENERYA ENERJI A.S.

Temsilcisi: Arda Bestas

Uye

ARCOR ENERJI SISTEMLERI LTD. STI.

Temsilcisi: Cagr1 Seymen

Uye
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Temsilcisi: Siikrii Gokhan Lokmanoglu

ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. Uye
Temsilcisi: Ahmet Yagmur Ozdemir
KiBAR HOLDING A.S. Uye

Bu tiiziik 31 (otuz bir) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibaretti
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